ACUERDO PARA LA
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En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional trigésimo quinta de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, 1a
Sepi y RTVE han elaborado el Plan de Saneamiento y Futuro de RTVE en
el que se establecen las medidas de racionalizacién de costes, de mejora de
la productividad y de reorganizacién de la explotacién econdmica de la
radio v la televisién publica del Estado, en el marco de la prestacién del
servicio publico que se debe ofrecer a la sociedad.

Con cste Plan se garantiza el cumplimiento de la funcidén de servicio
publico que la Corporacién RTVE debe prestar a la ciudadan{a, de acuerdo
con ¢l papel que le otorga la recién aprobada ley 17/2006, de 5 de junio, de
la radio y television publica de titularidad estatal,

Con objeto de conseguir una adecuada y conveniente participacién de los
actores sociales, se propone suscribir el presente acuerdo, basado en
principios y materias que deben tener un tratamiento sistematizado, sin
petjuicio de las competencias que la legislacidn vigente otorga a los
organos del actual Grupo RTVE, a la nueva Corporacion y a la
representacion unitaria de los trabajadores.

El contenido de este documento se justifica y orienta a la definicidon de los
aspectos fundamentales del proceso de negociacion, al tiempo que tiene
como finalidad enmarcar los principios a los que debera someterse el citado

Proceso,

1. ESTRUCTURA TERRITORIAL Y FUNCIONAL.
PLANTILLA OBJETIVO

La Corporacién propuesta garantiza la existencia de una estructura
territorial y funcional de radio y televisidn que cumpla con el servicio
piiblico que la Ley le encomienda v desempefie la funcidn de cohesién y
vertebracion territorial en el Ambito de la comunicacién, dando

cumplimiento a la Legislacidn vigente.
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La estructura dindmica del Grupo Publico abarca tanto al personal de la
nueva Corporacién RTVE y sus sociedades Television Espafiola y Radio
Nacional de Espafia, como al que permanezca en el Grupo en liquidacién y
el de las Sociedades o Entes de nueva creacidn con participacién
mayoritaria o control de la Corporacién.

La nueva Corporacidn debera tener participacion socletaria mayoritaria,
ésto es superior al 50%, en todas aquellas Sociedades o Entes a las que se
les asigne ¢l desarrollo de actividades que hasta el momento de la puesta en
marcha de la nueva Corporacion, hayan sido llevadas a cabo por el Ente
Piiblico RTVE y sus sociedades dependientes, o que la nueva Corporacién
decidiera poner en marcha para el cumplimiento del Servicio Publico

mandatado segin la Ley 17/2006, de 5 de Junio.

Entre ellas se encontrarian las Sociedades y/o Entes dependientes de nueva
creacion, asi como aquellas que se creen de participacion mixta con
Organismos dependientes de las diversas Administraciones Autonémicas o

de la Administracién Central.

En el supuesto que fuera deseable la creacién de sociedades con
participacion minoritaria, se requerird con cardcter previo a la constitucién
y desarrollo de la sociedad mencionada, el acuerdo de la Comisién de

Seguimiento.

A todas las sociedades y/o entes anteriormente mencionadas les serd de
aplicacién el Convenio Colectivo vigente en cada momento en la

Q\J Corporacidn, salvo pacto en contrario.

3



En cualquiera de los siguientes supuestos que afecten a las Sociedades y/o
Entes anteriormente mencionadas: (i) pérdida de la condicién mayoritaria
de la nueva Corporacién, (ii) cambio de actividad u objeto social, (iii)
situacion concursal o cese de la actividad, la nueva Corporacién se
compromete a reintegrar en ella a todos los empleados con origen en el
Grupo RTVE.

El Grupo RTVE y SEPI se comprometen a que el porcentaje maximo de
temporalidad en la plantilla de la nueva Cormporacién no sea superior al 10

% sobre la plantilla fija objetivo.

La evolucion temporal de la plantilla actual a la plantilla objetivo de la
nueva radiotelevision publica de titularidad estatal finalizard el 31
diciembre 2008, segiin se recoge en ¢l Anexo I de este documento.

Las vacantes que pudieran producirse en la plantilla objetivo serdn
cubiertas por los sistemas establecidos al efecto.

Se incorpora como Anexo II la distribucidn geografica de la plantilla

objetivo de la Corporacién RTVE y sus Sociedades Mercantiles Television
Espaiiola v Radio Nacional de Espaiia.

2,- PRODUCCION PROPIA.

El numero de horas anuales de produceidén propia a partir del 1 de enero de
2007 en TVEI1, TVE2 y Teledeporte serd como minimo de 8.200; en todo
caso el mimero de horas de produccién propia en programas no
informativos no sera inferior al actual, sin perjuicio de lo que se establezea
en el Mandato Marco y los sucesivos Contratos Programas que se suscriban
segin lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley de la Radio y Televisidn de

titularidad estatal. ey \/\./\
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Se computan como horas de produccidn propia ¢l 100% de las horas de
produccidn propia interna v el 50% de las horas de produccidn en
colaboracidn (dato este coincidente con la actual participacion media en

este tipo de producciones).

Aproximadamente un 23% de las horas de producciéon propia, excluidos
Telediarios, se efectuard en Sant Cugat, en cuyo centro de produccion
existird capacidad de decision, organizacién y control sobre la produccidn
de programas infantiles y del canal teledeporte, sin perjuicio de la
coordinacién general que la Corporacién establezca para todos sus centros

de produccién.

En Canarias se efectuaran producciones relacionadas con su especial
condicion de regién insular y ultraperiférica, asi como su especial
ubicacién geografica en relacidn con los continentes africano y americano;
asi mismo se tendrd en cuenta las necesidades derivadas de la diferencia
horaria. La solucién especifica serd abordada de conformidad con el
procedimiento establecido en el apartado 13 del presente Acuerdo y con el
objetivo de evitar la existencia de excedentes una vez aplicadas las medidas

de desvinculacién.
Continuaran los actuales trabajos necesarios para mantener la emisidn del

canal Docu-TV durante 7 dias a la semana por parte del Centro Territorial
de TVE en Valencia.
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3.- ORQUESTA Y CORO

Se garantiza la continnidad de la Orquesta y Coro de RTVE en el Ambito de
la Corporacidn, sin que existan excedentes con cardcter general salvo
aquellas peticiones justificadas por motivos de salud o incapacidad, con el
compromiso de que se configure, bajo una férmula juridica que resuelva
los inconveniente actuales en relacidn con las exigencias comunitarias. En
la férmula juridica que finalmente se adopte, la Corporacién RTVE tendra
una presencia y posicion dominante,

Con independencia del régimen especial que resulte de aplicacién en la
nueva configuracién juridica, el marco de condiciones laborales para el
personal de la Orquesta y Coro, serd el mismo que se establezca para el
personal que se incorpore a la Corporacion RTVE, lo que se establecera en
el ambito funcional y personal del Convenio Colectivo de aplicacidn.

Si la Orquesta y Coro se configurase bajo una férmula juridica distinta de
la pertenencia directa a la Corporacidn RTVE, ésta serd responsable
subsidiaria en materia de relaciones laborales y debera subrogarse en los
derechos v obligaciones de indole laboral en caso de disolucién de la
formula juridica externa a la que estuviera afectada la Orquesta y Coro.

4.- FONDO DOCUMENTAL

Se garantiza que la nueva Corporacion de RTVE, mantendra, en todo caso,
la titularidad de los fondos, asi como la gestién de los mismos. En cuanto al
dimensionamiento, serd como minimo el existente en la actualidad, sin
petjuicio de lo que se derive de los proyectos que se elaboren encaminados
a la transformacidn, digitalizacién y procesos de explotacién comercial de
los mismos.




5.- EXTERNALIZACION

Se contempla la extemalizacién de actividades conforme a los criterios
contenidos en el marco de la regulacion establecida en ¢l anexo 13 del
Convenio Colectivo vigente; en todo caso, la nueva Corporacién
garantizard que ¢l confrol de las actividades objeto de extemalizacion
residird en la nueva Corporacion, la cual velard por la correcta y adecuada
capacitacidn v solvencia de las empresas surninistradoras del servicio.

En ningin caso dicha extemalizacion supondrd la subrogacidn de
empleados desde la Corporacién a empresas externas. A los empleados que
resultasen excedentes como consecuencia de externalizaciones, se les
garantizard su recolocacion interma en otras 4reas si fuese posible,
facilitandole la formacion que para ello fuese necesario, o se les mantendra
su puesto de trabajo en otro caso.

La Corporacién se compromete a incluir, como un criterio de seleccidén en
los concursos publicos o peticiones piblicas de ofertas que en el futuro
puedan convocarse para la prestacién de servicios en la Corporacién, la
equiparaciéon de condiciones laborales entre los trabajadores de las
empresas contratistas y subcontratistas y el personal de la Corporacién en
las mismas categorias o que desarrollen funciones similares.

Igualmente, la nueva Corporacion se compromete a incluir en el pliego de
condiciones de los concursos publicos o peticiones publicas de ofertas que
en el futuro puedan convocarse para la prestacion de servicios en la
Corporacién, la subrogacion de trabajadores de las empresas de servicios
en el caso de cambio de titularidad de la contrata.

A todos los efectos anteriores, la representacidn sindical de la Corporacién
emitira informe preceptivo sobre las empresas que opten a la adjudicacion
de concursos. Dicho informe se remitird al érgano de contratacion de la




nueva Corporacidon y al Consejo de Administracién, para lo cual dispondra
de la informacién y documentacién necesaria.

6.- MULTIMEDIA E INTERACTIVIDAD

El drea de Multimedia e Interactividad se constituye para gestionar, la
plataforma de Internet de RTVE, asi como para el desarrollo de nuevos
proyectos de servicios multimedia e interactividad, que permitan a la
Corporacion RTVE estar alincada con otros Operadores de Servicio
Publico en esta materia.

El dimensionamiento vy su modelo de organizacién, permiten la
optimizacién de la gestién de los contenidos actuales, asi como iniciar la
investigacién de nuevos servicios y productos mediante la creacién de
equipos especificos asignados a distintas plataformas (Intemet, Movil/PDA
y TDT, especialmente en cuanto afecta a la prestacion de servicio de la
sociedad de la informacidn de interés piiblico). Todo ello se llevard a cabo
en coordinacion con las dreas operativas de TVE y RNE para el suministro
de contenidos, asi como con ¢l drea comercial y de sistemas de
informacidn, de¢ acuerdo con la evolucion de las nuevas plataformas y

servicios a desarrollar.

Dentro de esta area se creard una Unidad (I+D+i) para el adecuado
desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo, innovacién y creacién
de nuevos formatos, que contribuyan a potenciar la capacidad de
produccion y comercializacidn de productos y servicios propios de la
Corporacion, o de las sociedades en las que ostente posicién mayoritaria.

El dimensionamiento inicial propuesto en la Cormporacion RTVE, se
considera el adecuado para el lanzamiento de una nueva actividad. El
desarrollo de la misma determina la necesidad de prever una dotacién de
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recursos personales recogida en el computo global de la plantilla
contemplada en ¢l Anexo L.

7.- EMPLEO

De acuerdo con lo que se ha venido manifestando, RTVE y SEPI han
comprobado la necesidad de contemplar un excedente de la plantilla actual,
del orden de 4.150 personas. Este numero representa las necesidades de
adecuar cuantitativamente la plantilla al dimensionamiento derivado del

nuevo modelo, a la vez que:

» posibilita llevar a cabo acciones de adecuacion interma

» facilita la generacién suficiente de nuevo empleo y rejuvenccimiento
de plantillas.

» permite generar un sistema para la incorporacion del personal
contratado conforme a los criterios que se exponen en ¢l apartado

correspondiente a esta materia.

Las medidas contenidas en el presente epigrafe se orientan, con cardcter
prioritario, a preservar el mayor volumen de empleo posible, mediante la
integracién en la plantilla estable de la nueva Corporacion en forma
compatible con las exigencias organizativas y de viabilidad que a ésta se le
imponen por mandato legal.

En idénticos términos constituye un principio esencial, de orientacion y
finalidad, dar solucién al excedente mediante medidas universales y no
discriminatorias que tiendan a minorar los efectos negativos sobre los
trabajadores afectados y teniendo en cuenta las especiales dificultades de

recolocacion de los de mds edad.




En cumplimiento de ambos principios, v sin perjuicio de las competencias
que corresponde al CGI en virtud de la legislacién vigente, se proponen,
como prin¢ipios generales, las siguientes medidas:

7.a. Medidas de desvinculacién para los trabajadores mayores de 32
ailos

» Se concede un sistema de prestaciones complementarias para los
trabajadores fijos que acrediten una antigiiedad en RTVE superior a
6 afos y tengan cumplidos 52 afios 0 méds a 31 de diciembre de
2006.

= Extensién para ¢l cumplimiento del requisito de edad (52 afios)
hasta el 31 de diciembre de 2008.

= La cobertura econémica se estableceri en un porcentaje sobre el
salario bruto medio percibido en el dltimo afio, computdndose los
mismos conceptos retributivos que sirvieron de base a estos efectos
en el pasado ERE 69/97. El impacto concreto que esta propuesta
pueda suponer en la retribucién que en cada caso se pueda percibir,
depender4 de las circunstancias individuales de cada afectado y de la
legislacion existente en esta materia, si bien se estima que el aludido
porcentaje sobre el salario bruto debe suponer en términos de salario
neto medio un tanto por ciento similar al del dltimo expediente de
tal cardcter que ha tenido lugar en el Grupo RTVE en 1997.

» Los citados complementos se percibiran hasta la fecha de
cumplimiento de la edad de jubilacidn (65 afics).

" Al inicio de cada periodo anual se efectuard una revisidn de los
complementos en el porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos de cada afio para el incremento de los gastos de

personal al servicio del sector publico; en todo caso este incremento




no sera inferior al que se acuerde para el personal en activo en el
seno de la Corporacidn.

= Durante todo el periodo, hasta la jubilacién, se mantendra, con cargo
a la Empresa, el abono de cotizaciones al Régimen General de
Seguridad Social a través del convenio especial correspondiente.

= Fl sistema de prestaciones complementarias s¢ instrumentard en
forma tal que permita un tratamiento fiscal que sea favorable a los
intereses de los afectados.

7.b. Medidas de desvinculacién para trabajadores menores de 52 afios

Se negociard un sistema de Bajas Incentivadas, de acogimiento del
trabajador y aceptacién por la empresa, de libre adscripcion en ambos
casos, con cuantias indemnizatorias a determinar dentro del ERE.

7.¢c. Excedentes.

El numeto de trabajadores que se consideran por SEPI y RTVE excedentes

de la plantilla actual de la Empresa es de 4.150.

Los trabajadores podrin manifestar a la Direccion de la Empresa su
predisposicién a acogerse a alguna de las medidas propuestas, haciéndoselo
llegar a la misma en el plazo de 30 dias desde la aprobacion del expediente

y en todo caso antes del 30 de octubre del presente afio.

La Direccidn de la Empresa, tras tenerlo en cuenta, y previo acuerdo con

los sindicatos, presentard el listado de bajas a la Autoridad Laboral.

>
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7.d. Movilidad funcional

Se negociard un sistema de movilidad y adecuacién funcional que permita
la readaptacion de empleados a funciones que se correspondan con los

respectivos potenciales derivados del perfil profesional.

A tales efectos, se establecerdn sistemas y cursos de formacion, reciclaje y

readaptacion, junto a garantias retributivas y compensaciones.

7.e. Medidas de Empleo con Movilidad

Determinada la Plantilla y una vez definida la afectacion de excedentes a
las diversas medidas de desvinculacién, al excedente resultante, si lo
hubiera, se le ofertardn soluciones de recolocacién interna y externa. En
todo caso, la movilidad peogrifica y la recolocacion externa tendran

caricter voluntario.

7.f. Incorporacién de empleados no fijos

Una comisién del CGI y de la empresa analizard la tipologia de los actuales
empleados no fijos del Grupo RTVE, al objeto de determinar cudles son los
distintos conjuntos de ellos que deben ser objeto de un tratamiento
especifico para cado uno de ellos, para su integracién en la Corporacion, si
as{ se estableciera, asi como la cuantificacion de trabajadores incluidos en
cada uno de los anteriores conjuntos; dicha comisién elevara a la Comision
de Seguimiento del presente acuerdo, antes de finales de julio de 2006, la

anterior propuesta para que ésta adopte la decisién oportuna. \ '9—&/\’\-
P
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8.- ACUERDOS ECONOMICOS ANOS 2005 Y 2006

En el marco de la negociacién del ERE, la empresa, con caracter previo
presentard una oferta de negociacion al CGI que permita regularizar los
incrementos correspondientes a 2005 v 2006; aplicar las escalas salariales
definidas en los acuerdos parciales del XVII Convenio Colectivo por
pertenencia a categoria laboral y grupo profesional, con efectos de cambio
de nivel retributivo desde el momento de la novacién a la nueva categoria;
negociacion de los importes de la paga de productividad de 2005 y 2006.

9.- ADECUACION DE CONDICIONES

Para posibilitar la incorporacién a la plantilla de la Corporacién y el
mantenimiento del mayor volumen de empleo posible y compatible con la
nueva estructura organizativa se establece un marco de condiciones y
adecuaciones respecto de las siguientes materias:

9.a. Sistema de Categorizacién Profesional

Tomando como referencia ¢l sistema establecido en los acuerdos parciales
para el XVII Convenio Colectivo, se adecuard dicho esquema al modelo
funcional y organizativo definido para la Corporacién RTVE, al objetivo de
facilitar el desarrollo del potencial y capacidad de los trabajadores para su
mejor adaptacion al nuevo modelo.

9.b. Jornada de Trabajo. Distribucién

- Respeto de la jornada anual equivalente a 35 horas semanales.

13
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9.c.

- Establecimiento de un sistema de organizacién de turnos basado en
franjas horarias, haciendo posible el deslizamiento de la jornada
diaria dentro de los limites establecidos para cada franja.

- Con cardcter general el sistema de computo de regularizacidn se
adecuard a las dreas, categorias y/o actividades, sin gque dicho

computo sea inferior al mes.

Estructura Salarial

- Adaptacién de las escalas salariales definidas en los acuerdos
parciales del XVII Convenio Colectivo por pertenencia a Categoria

Profesional y Grupo Profesional.

- El salario base es la retribucidon mensual asignada a cada trabajador
por la realizacién de la jornada de trabajo, conforme al Convenio
Colectivo y sus periodos de descanso computables como de trabajo.

- Con caracter general el ingreso en una categoria se efectuara por ¢l
Nivel Econémico Bésico, es decir, el nivel retributivo inferior dentro

de cada grupo.

- El Nivel Econémico Basico retribuye el desempefio de las
funciones asociadas a cada familia profesional del mismo grupo. Los
Niveles Econdmicos Complementarios compensan la adquisicién de
conocimientos y el valor afiadido aportado por cada trabajador en el
desarrollo de sus funciones.

- Adecuacion de aquellos complementos variables actuales que
pudieran estar afectados por algunas de las medidas de
reorganizacion antes expuestas.




La totalidad de las condiciones recogidas en el presente acuerdo, se
negociaran dentro del Expediente de Regulaciéon de Empleo que presentard

la empresa.

10.- CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LA PLANTILLA
ACTUAL EN LA NUEVA CORPORACION,

Los trabajadores actuales que se integren en la Corporacidn lo haran con
una categoria, familia y grupo profesional del nuevo sistema de
clasificacién profesional, garantizindose las cuantias actualmente
percibidas constitutivas de derechos adquiridos de naturaleza economica.

11.- ADECUACION DE LA ESTRUCTURA Y DERECHOS DE
REPRESENTACION

Las partes se comprometen a negociar la actual regulacion de los derechos
sindicales y de representacion en la nueva Corporacién, en especial la
adaptacion consecuencia de la nueva estructura organizativa y dimension.

12.- NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL ESTATAL

Ante el proceso de innovacién tecnoldgica y de reestructuracién y
crecimiento del sector, las partes firmantes del presente acuerdo, se
comprometen & promover y participar en la negociacién de un Convenio

Marco de la Radio y Television de ambito estatal.




13.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Estos puntos bdsicos constituyen un todo unitario que debe ser garantizado
en su integridad; a estos efectos se constituye la Comisién de Seguimiento
del presente acuerdo, a la cual corresponde adoptar las decisiones que
garanticen en tiempo y forma ¢l desarrollo del presente acuerdo y su
interpretacion.

Asimismo le corresponders el andlisis y seguimiento para la constitucion
de entidades y otras formas de colaboracion entre la Corporacion RTVE y
las CC.AA.. Dicha Comisién, de naturaleza paritaria, estard formada por
SEPI - RTVE y por los Sindicatos firmantes del presente acuerdo.

Se suscribe el presente documento como principio de acuerdo por los abajo
firmantes. La validez del mismo queda condicionada a su ratificacion por
los trabajadores de RTVE mediante referendum que serd convocado a tal
fin.

Madrid a 12 de julio de 2006

POR LA REPRESENTACION DE POR LA REPRESENTACION DE
RTVE

Plghly = ot

OR LA REPRESENTACIO POR LA REPRESENTACION

SINDICAL DE U.G.T. SINDICAL DE CC.00.
7l )
(4]

POR LA REPRESENTACION




ANEXO |

EVOLUCION DINAMICA DE LA PLANTILLA TOTAL

FIJOS CONTRATADOS TOTAL

ACTUAL 8.242 1.124 9.366
Salida ditimo trimestre 2006
(% > 52 afios) -862 -
Plantilla 31.12.06 7.380 1.124 8.504
Salida 1% semestre 2007
(37,5% > 52 afios) -1.293
Conversion contratacdos (" +450 -450
Completar O y C +20
Entrada nuevos +250
6.807 674 7.481
Salida 2° Semaeastre 2007
(87,5% > 52 afios) -1,293
Entrada nuevos +450
Plantilla 1.01.08 5.064 674 6.638
Salida 1™ Semestre 2008
(= 51) =372
Entrada nuevos +408
Ajuste temporales -174
Plantilla 1.07.08 6.000 500 5.500
Salida 2° Semestre 2008
(= 50) -350
Entrada nuevos +250
Plantilla objetivo @ 5.900 500 6.400

(1) La fecha, forma y nimero sera pactada segin lo establecido en el apartado 7.f.

(2) En esta plantilla el objetive de efectivos en el area de Multimedia e
Interactividad seré de 120.
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ANEXOII

PROPUESTA DESGLOSE PLANTILLA TERRITORIAL DE LA CORPORACION RTVE

CENTRO

RNE

TVE

TOTAIL

SEVILLA

26

34

ALMERIA

GRANADA

MALAGA

MARBELLA

JAEN

CORDOBA

HUELVA

CADIZ

LA LINEA

[ L= LY Eed B3 R Ra] £ o) E,-.
=
=

ANDALUCIA

112

ZARAGOZA

17

32(2)

HUESCA

O

TERUEL

ARAGON

61

GLION

OVIEDO

1%

32 2)

ASTURIAS

49

PALMA MALLORCA

16

32(2)

IBIZA

MENQRCA

LE8 ]

BALEARES

53

LAS PALMAS

11

342

FUERTEVENTURA

LANZAROTE

LA GOMERA

EL HIERRO

SIS E S NI 8

LA PALMA

TENERIFE

17

8 (2)

CANARIAS

82

SANTANDER

13

322

TORRELAVEGA

Eov

CANTABRIA

47

AVILA

BURGOS

LEON

PALENCIA

PONFERRADA

BALAMANCA

SEGOVIA

SORIA

) en b [ O] T ]

VALLADOQLID

17

32 ()

ZAMORA

o

CASTILLA-LEON

100

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

NOBLEJAS

TALAVERA

b | o] o] o] o

TOLEDQ

17

32 (2)

CASTILLA-LA MANCHA

W dy




CENTRO I RNE TVE TOTAL

BADAJOZ [

CACERES 6

MERIDA 13 322)

EXTREMAINJRA 57

LA CORLINA 15 &

L=

LUGO

L=

ORENSE

PONTEVEDRA 4

SANTIAGO 6 32 (2)

VIGO 4

GALICIA 72

MURCIA 18 3202)

CARTAGENA 3

MURCIA 55

PAMPLONA 15 32 (2)

TUDELA -

NAVARHA 47

BILBAO 8 33 (2)

SAN SEBASTIAN 11

VITORIA 22 4

EUSKADIL 78

LOGRONQ 13 320

LA RIOJA 45

ALICANTE B

o

CASTELLON

ELCHE 2

VALENCIA 70 53 @

VALENCIA B8

MELILLA 8

MELILLA B

CEUTA 8

CELUTA L

BARCELONA 62 462

GERONA

[= Y By ]

LERIDA

TARRAGONA [

CATALUNA 542

(1) En el dimensionamiento de estas wnidades se incluyen los efectivos necesarios para poder efectuar una
desconexién provineial de 15" de lunes & viernes en las emigoras provinciales de RNE, sin perjuicio de lo
que se establezca en ol Mandato Marco y los Contratas Programas.

(2) En este dimensionamiento (as{ como en Madrid y Barcelona) s¢ meluyen unidades ligeras para la
realizacidn de programas de actualidad,




