ACTA DE LA REUNION DEL DiA 15 DE JUNIO DE 2010, DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE RTVE, SEGUN TEXTO
ARTICULADO DEL PLAN DE EMPLEO SUSCRITO CON FECHA 24 DE
OCTUBRE DE 2006.

ASISTENTES

REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

D. Santiago MORENO AVIOL (ALTERNATIVA STC)
D. Maximo MARTINEZ MOLINA (CC.O00)

D. Carlos PEDRAJO MIERA (CC.00)

D? Maria Soledad GRAJERA TORDERA (APLI)

D. José Manuel SANTOME LOPEZ (USO)

D. Julian ROSALES HERREROS (UGT)

D. Oscar ARGUDO URDIAIN (UGT)

ASESORES

D. Alfonso HERRANZ FELPETO (CC.00)
D. Florentino CASAL VILLANUEVA (USO)
D. David GONZALEZ URIZAR (UGT)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D* Maria Angustias MARUGAN RODRIGUEZ )
(PRESIDENTA DEL CONSEJO DE LIQUIDACION
DEL ENTE PUBLICO RTVE)

D. Agustin RODRiGUEZ RUIZ
(DIRECTOR DE GESTION ECONOMICA DE PERSONAL DEL
ENTE PUBLICO RTVE EN LIQUIDACION)

En Madrid, a quince de Junio de 2010, a las 10,30 horas se reunen en la sala de juntas
de la 3 planta del Edificio de Prado del Rey las personas anteriormente relacionadas, en
representacion de la Direccion y de la Parte Social para analizar los asuntos planteados.

?




PRIMERO
La Empresa responde a la propuesta efectuada por los representantes de los trabajadores

desvinculados, en la reunién de la Comision de Seguimiento del ERE n° 29/06, de fecha
3/12/09, en el sentido de:

Colectivo afectado:

Trabajadores desvinculados por E.R.E. n°® 29/06, afectados por el CONVENIO ERE
(trabajadores con edades comprendidas entre 55 y 60 afios, ambos inclusive, a la fecha
de desvinculacién y sin cotizaciones a la Seguridad Social anteriores a 01/01/1967).

Del colectivo anterior y para quienes de acuerdo con la normativa legal reunan los
requisitos para cotizar por la base maxima en el momento de iniciar el Convenio
Especial con la S.S., y dado que la Tesoreria General de la Seguridad Social no admite
para el afio de inicio del Convenio la clausula adicional que complementaria la base
que calcula dicho Organismo hasta alcanzar la base méaxima de cotizacion, la Empresa
se compromete a:

Si en el momento de acceder a la jubilacién ordinaria establecida en el Régimen
General de la Seguridad Social, o situaciones especiales reguladas en dicho
Régimen, algin trabajador desvinculado tiene merma en la pensién de jubilacion
como consecuencia de la situacion descrita, esta pérdida serd compensada con la
misma férmula que se utiliza para la capitalizacién recogida en el punto 4.5.5. del
Texto Articulado del Plan de Empleo para RTVE.

SEGUNDO
La Empresa presenta una propuesta para solicitar a todos los trabajadores desvinculados

por el ERE n° 29/06, una vez al afio, una FE DE VIDA y ESTADO.

La propuesta es debatida por ambas partes aportando la Parte Social algunas
consideraciones, llegandose al siguiente ACUERDO:

La Empresa solicitara, al principio de cada aiio natural, a los trabajadores
desvinculados por el ERE n° 29/06 y que estén percibiendo en ese momento la
renta irregular diferida, una FE DE VIDA o cualquier otro documento oficial y
similar, debidamente actualizado a la fecha de la peticion. Se concedera un plazo
de tres meses para remitir dicha documentacién, y transcurrido el mismo se dejara
de abonar la renta indicada hasta recibir el documento requerido, regularizindose
en ese momento las cantidades atrasadas no abonadas.




TERCERO

La Empresa comunica a la Parte Social que los Sindicatos SEPAMCA 'y SOCET han
anunciado recurso de casacion contra la Sentencia dictada por la Audiencia Nacional
sobre el Conflicto Colectivo 252/2009, haciendo entrega de la documentacion que al
respecto obra en su poder.

CUARTO

En relacion con el contenido del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de Mayo, en lo
referente a su posible aplicacion al personal desvinculado por el E.R.E. n° 29/06, la
Empresa comunica que hasta el momento en que la Corporaciéon RTVE acuerde el
incremento o, en su caso, la reduccién salarial que aplicard para el afio 2010 al personal
en activo, se continuara aplicando el incremento del 0,3%, sobre los valores del aiio
2009 del complemento indemnizatorio bruto o renta irregular diferida, que se esta
efectuando desde el 01/01/2010. Una vez definida la situacién anterior por la CRTVE,
la Comision analizard las circunstancias resultantes, aunque la Parte Social ya
manifiesta que considera que lo recogido en el citado Real Decreto-Ley no es de
aplicacion al personal desvinculado por el E.R.E. n® 29/06. Asimismo la Parte Social
manifiesta que, ademas, el texto del ERE habla en todo momento de incrementos de la
renta irregular, no estando prevista, en ningun caso, la reduccion de la misma, y ademas
es una indemnizacion por despido, diferida en el tiempo y no un salario.

La Empresa comunica que a los trabajadores desvinculados por el ERE n° 29/06 que
perciban renta irregular al 01/06/2010, se les remitira junto con la ndmina del presente
mes de Junio/2010 una carta explicando la situacion anteriormente expuesta.

QUINTO

Por parte del sindicato CCOO se solicita a la Empresa una aclaracion respecto del
contenido de un péarrafo recogido en el Acta de la reunién de la Comision de
Seguimiento del ERE n° 29/06 celebrada el pasado dia 06/05/2010. La empresa
puntualiza el contenido del parrafo en cuestion, poniéndose de manifiesto una
interpretacion diferente entre ambas partes, respecto del origen de dicho parrafo.

La Empresa hace entrega a toda la Parte Social de la siguiente documentacion requerida
por el sindicato CCOO, aclarando igualmente algunas circunstancias planteadas por la
Parte Social en relacion con las Incompatibilidades:

_Relacion de los trabajadores desvinculados por el ER.E. n® 29/06 a los que se ha
efectuado, o se efectia, algiin descuento de la renta irregular diferida, por aplicacion del
articulo 4.7 del Texto de Empleo sobre Incompatibilidades.

_Relacion de los trabajadores desvinculados por el E.R.E. n° 29/06 que percibieron en el
momento de causar baja en la empresa la Anualidad, al ser ésta mas beneficiosa que el
Plan de Rentas (Epigrafe 4 del Texto de Empleo).




Y sin mas asuntos que tratar, s€ levanta la sesion a las 13,00 horas del dia 15/06/2010.

POR LA REPRESENTACION SOCIAL

POR LA DIRECCION




