ACTA DE LA REUNION DEL DiA 07 DE ABRIL DE 2009, DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE RTVE, SEGUN TEXTO
ARTICULADO DEL PLAN DE EMPLEO SUSCRITO CON FECHA 24 DE
OCTUBRE DE 2006.

ASISTENTES

REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

D. David GONZALEZ URIZAR (U.G.T.)
D. Oscar ARGUDO URDIAIN (U.G.T.)

D. Méximo MARTINEZ MOLINA (CC.00)
D. Carlos PEDRAJO MIERA (CC.00)

D. Florentino CASAL VILLANUEVA (U.S.0)
D. Félix Luis VILLATA DEL RIO (U.S.0.)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D* Maria Angustias MARUGAN RODRIGUEZ
(PRESIDENTA DEL CONSEJO DE LIQUIDACION
DEL ENTE PUBLICO RTVE)

D. AGUSTIN RODRiGUEZ RUIZ
(DIRECTOR GESTION ECONOMICA DE PERSONAL DEL
ENTE PUBLICO RTVE EN LIQUIDACION)

En Madrid, a siete de Abril de 2009, a las 12 horas se retinen en la sala de juntas de la
3% planta del Edificio de Prado del Rey, las personas anteriormente relacionadas en
representacion de la Direccion y de la Parte Social para analizar los asuntos planteados.
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PRIMERO

Se analiza el escrito dirigido a la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y
Aplicacion del Texto Articulado del Plan de Empleo, de fecha 24/10/06, por parte del
sindicato SOCET y en el que solicita:

“que se allane a la peticion de nulidad de la cldusula 3.1. en lo relativo al término
“libre aceptacién por la Empresa” y que se actiie en el repario de plazas al ERE, de
manera equitativa y sin que opere la intervencion de factores de discriminacion por
razon de edad o de otra naturaleza.”

(Se adjunta al presente Acta el escrito en su totalidad)

SEGUNDO

Se elabora por parte de la Comision de Seguimiento del ERE n® 29/06 una respuesta al
escrito mencionado en el punto anterior, que es consensuada y aprobada por
Unanimidad por todos los presentes.

(Se adjunta al presente Acta la respuesta acordada)

TERCERO

Ante la ausencia en la reunion de representantes de los Sindicatos APLI y
ALTERNATIVA STC, se acuerda hacerles llegar la respuesta consensuada para que sea
analizada por dichos Sindicatos, y si lo consideran procedente firmen la citada respuesta
junto al resto de los representantes sindicales y de la Direccion de la Empresa.

Y sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13,30 horas del dia 07/04/09.

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION SOCIAL




Madrid, 7 de Abril de 2009

Ha tenido entrada en esta Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y
Aplicacion del Expediente de Regulacion de Empleo n® 29/06, de RTVE, escrito
presentado en fecha 18 de marzo de 2009, por el Sindicato de Operadores para
la Continuidad de la Emision Televisiva (SOCET) por el que solicita se anule la
Clausula 3.1 del citado Plan de Empleo en lo relativo al término “Libre aceptacion
por la empresa’, asi como que se actlie en el reparto de plazas al ERE n° 29/06
de forma equitativa sin que operen factores de discriminacién por razon de edad

o de otra naturaleza.

Ante el citado escrito, esta Comisién ha alcanzado, por unanimidad, el
siguiente ACUERDO:

El citado Plan de Empleo de RTVE fue aprobado mediante Resolucion
dictada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el Expediente 29/06,
que autoriza la extincidén de 4.150 empleos sometidos a las condiciones del citado
Plan de Empleo, por lo que no puede llevarse a efecto modificacion alguna, ya
que la misma no estaria autorizada, siendo la via adecuada para cualquier
modificacién del citado Plan de Empleo, la impugnacion de la citada autorizacion
por los cauces legales.

Respecto a la pretendida discriminacién por razon de edad se afirma que el
Gnico criterio de seleccion de los trabajadores afectados utilizado en el
Expediente de Regulacion de Empleo es que éstos tengan mas de 52 afos al
31/12/08. Dicho planteamiento resulta excesivamente simplista frente a lo que es
un complejo expediente de regulacion de empleo, como es el caso del que aqui

nos ocupa.

Desde una perspectiva constitucional, que es lo que aqui interesa, SOCET
no hace especial esfuerzo argumentativo para defender que la fijacion de una
edad concreta en el expediente de regulacion de empleo genera un tratamiento
discriminatorio, pues siempre se alega este derecho en una version absoluta
desconociendo que, el derecho a la igualdad, debe aplicarse en su vertiente
relacional atendiendo a las circunstancias objetivas que concurran en los sujetos.
Desde este mismo momento debe sefalarse, respetuosa Qero tajantemente que




trabajadores que pueden acogerse a la desvinculacion laboral en el expediente
de regulacion de empleo de RTVE no puede considerarse una discriminacion por
razon de edad, ya que, como ha venido sentando constante y reiterada
jurisprudencia de nuestro Tribunal Constitucional, sélo se puede hablar de
desigualdad cuando ante idénticas situaciones se producen tratos diferentes,
pero cuando nos encontramos ante diferentes situaciones es adecuado el
tratamiento diferenciado, lo que ocurre en el presente caso.

Por otra parte, respecto a la nulidad del término “Libre aceptacion por la
empresa’, contenido en el epigrafe 3.1 del Plan de Empleo, por cuanto no puede
permitirse que el cumplimiento o resolucién del contrato de trabajo quede al
arbitrio de una de las partes (en este caso la empresarial), resulta necesario
destacar lo siguiente:

En primer lugar reiterar que el Plan de Empleo, y por ende, todas las
condiciones en él contenidas, ha sido aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales mediante resolucion dictada en el Expediente 29/06 en fecha 14
de noviembre de 2006, y que NO ha sido impugnada por SOCET.

Asimismo, cabe destacar que, mediante resolucidn del Ministerio de
Trabajo de fecha 27 de febrero de 2007, dictada en el Expediente n® 1.220/07, se
desestiman los seis recursos de alzada presentados ante la resolucion de 14 de
noviembre por la que se aprueba en Plan de Empleo de RTVE. Todos los
recursos presentados formulan idénticas alegaciones que se centran en
considerar existente una discriminacion, tanto por razén de la edad como por
otras circunstancias personales, analogas al supuesto que nos ocupa.

En segundo lugar, por parte de esta Comision, asi como de la empresa, se
ha procedido a incluir en el Expediente de Regulacion de Empleo a todos
aquellos trabajadores que, siendo mayores de 52 afios a fecha 1 de enero de
2009, reunian todos y cada uno de los requisitos exigidos por el Plan de Empleo.

Puesto que el nimero de trabajadores de dicho colectivo era inferior a
4.150 (nimero maximo de extinciones autorizadas por la autoridad laboral), se ha
: RE a trabajadores menores de 52 afos que a fecha upc
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de enero de 2009 reunian las condiciones exigidas en el Plan de Empleo hasta

dicho limite maximo.

En el sentido indicado en el parrafo anterior, y de acuerdo con el contenido
de los apartados 3 y 6 del Texto Articulado del Plan de Empleo, mediante Acta,
de fecha 30/07/07, de esta Comision de Seguimiento del ERE n° 29/06, y para
dar validez a los Acuerdos celebrados entre la Direccion y el Comité General
Intercentros sobre adecuacion interna de personal, “se determina que pueda
procederse a la extincion voluntaria de diversos trabajadores que habian
solicitado su desvinculacion por el citado ERE, siempre y cuando cumplan con los

requisitos necesarios”.

Igualmente, y al amparo de los apartados 3 y 6 del citado Texto del Plan de
Empleo, mediante Acta de fecha 18/09/2007, de esta Comision de Seguimiento
del ERE n° 29/06 se acuerda aceptar la solicitud de desvinculacion de otro
nimero de trabajadores menores de 52 afios al 31/12/08.

A 28/10/08 y dado que existia un nimero pequefio de plazas pendientes de
asignar para la desvinculacion y como el ndmero de solicitantes era muy superior
al de vacantes existentes, por parte de esta Comision, formada por la
Representacién de los Trabajadores y la Representacion de la Empresa, se
procedié a fijar una serie de criterios objetivos para otorgar dichas vacantes entre
todos aquellos trabajadores que lo solicitaron, criterios que se recogen en el
Punto Quinto del Acta de la Reunion de fecha 28 de octubre de 2008, que dice
textualmente: “En relacion con las cuatro plazas pendientes de asignar y ante la
existencia de una veintena de peticiones de trabajadores que en su dia solicitaron
acogerse al epigrafe 3.1 del ERE, pero que ademas sufren determinadas
enfermedades o minusvalias que les dificultan su actividad profesional, se
acuerda remitir todos los expedientes recibidos de esta naturaleza al Servicio de
Salud Laboral para que, en funcién de su contenido, sean evaluados y valorados
por dicho Servicio, estableciendo una priorizacion. Una vez evaluados se
asignaran las 4 plazas vacantes atendiendo a la priorizacion que determine el
Servicio de Salud Laboral”’. Forma en la que se llevo a efecto, ampliandose las
cuatro plazas a 10, dadf) qk:;.a la fecha de 30/11/08 éste era el nimero de plaza

pendientes de asignar, arg 2 _oportuna desvinculacion.
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Dicho acuerdo para la adjudicacion de las plazas vacantes fue adoptado
por UNANIMIDAD por esta Comision.

Por ello, esta Comision Paritaria Mixta de Interpretacion y Aplicacion
del Texto Articulado del Plan de Empleo de RTVE de fecha 24/10/06,
ACUERDA POR UNANIMIDAD DESESTIMAR LA SOLICITUD presentada por
el Sindicato de Operadores para la Continuidad de la Emision Televisiva en

fecha 18 de marzo de 2009.

POR LA DIRECCION DEL ENTE PUBLICO RTVE EN LIQUIDACION

X

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

++[E| Sindicato ALTERNATIVA STC no firma el presente escrito dado que
su incorporacion a la Comisién de Seguimiento ERE n° 29/06 se ha producido el

27/01/09.
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A LA COMISION PARITARIA MIXTA DE INTERPRETACION Y APLICACION
DEL TEXTO ARTICULADO PLAN DE EMPLEQ RTVE, DE FECHA 24 DE
OCTUBRE DE 2.006.

Registro General de la Corporacion RTVE
Prado del Rey

Avenida de la Radio Television, 4

28223 Pozuelo de Alarcon

Madrid.

José Luis Menéndez Diaz-Portales, secretario general del sindicato para la continuidad
de la emisidn televisiva (SOCET), con DNI. niimero 5381018F y domicilio, a efecto de
citaciones, notificaciones y emplazamientos, en la calle Santa Genoveva niimero 3, piso
primero izquierda, comparece ante el érgano sefialado mas arriba y, como mejor en
proceda en derecho, dice:

Que mediante el actual escrito viene a presentar papeleta de conciliacién dirigida al
receptor de este requerimiento de allanamiento, que tiene su domicilio en la avenida de
la Radio Television numero 4, perteneciente al término municipal de Pozuelo de
Alarcon (Madrid). Esta busqueda de conciliacién, de frustrase, llevaria a esta parte a
impulsar un proceso de conflicto colectivo pidiendo al 6rgano judicial la interpretacion
y aplicacién correcta e integradora de los preceptos sefialados en el titulo fundamentos
de derecho infringidos. Baso mi peticién en los siguientes

HECHOS

Primero.- El pasado dia 13 de julio de 2.006, fue promovido expediente de regulacion de
empleo presentado por dofia Carmen Caffarell Serra en nombre y representacion del Ente
Publico RTVE y sus sociedades.

Segundo.- El dia 24 de octubre de 2.006, se formaliz6 acuerdo de regulacion de empleo en
RTVE., mediante el denominado Texto Articulado Plan de Empleo RTVE., suscrito entre
la Direccion de RTVE vy la representacion legal de los trabajadores.

Tercero.- A través de resolucion administrativa, de fecha 15 de noviembre de 2.006, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por medio de la Direcciéon General de Trabajo,
resuelve el expediente de regulacion de empleo 29/06, en el siguiente sentido: “Autorizar a
la empresa Ente Publico RTVE y sus sociedades filiales Radio Nacional de Espafia, S.A. y
Television Espaifiola, S.A. a extinguir los contratos de trabajo hasta un maximo de 4.150
trabajadores de su plantilla pertenecientes a los distintos centros de trabajo de la empresa™
(sin que se declare predileccion por alguno o algunos de ellos).

“Las condiciones de las rescisiones de contratos que se autorizan seran las recogidas en los
documentos incorporados a los acuerdos firmados entre las partes, que figuran en el Acta






