ACTA DE LA REUNION DEL DiA 10 DE FEBRERO DE 2009, DE LA
COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION
DEL EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE RTVE, SEGUN
TEXTO ARTICULADO DEL PLAN DE EMPLEO SUSCRITO CON FECHA 24
DE OCTUBRE DE 2006.

ASISTENTES

REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

D. Santiago MORENO AVIOL (ALTERNATIVA STC)
D. Julian ROSALES HERREROS (U.G.T.)

D. Alfonso MARCOS MARTIN (U.G.T.)

D. Maximo MARTINEZ MOLINA (CC.00)

D. Carlos PEDRAJO MIERA (CC.00)

D. Félix Luis VILLALTA DEL RIO (U.S.O)

D* Maria Soledad GRAJERA TORDERA (APLI)

ASESORES
D*, Maria Victoria ARIAS PEREZ (APLI)
D. David GONZALEZ URIZAR (U.G.T.)
D. Oscar AGUDO URDIAIN (U.G.T.)

D. Enrique BOLANO VUELTA (U.S.0)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D* Maria Angustias MARUGAN RODRIGUEZ )
(PRESIDENTA DEL CONSEJO DE LIQUIDACION
DEL ENTE PUBLICO RTVE)

D. Antonio MARTfNEZ FERNANDEZ
(DIRECTOR ECONOMICO FINANCIERO DEL ENTE
PUBLICO RTVE EN LIQUIDACION)

D. AGUSTIN RODRiGUEZ RUIZ
(DIRECTOR GESTION ECONOMICA DE PERSONAL DEL
ENTE PUBLICO RTVE EN LIQUIDACION)

En Madrid, a diez de Febrero de 2009, a las 11 horas se reunen en la sala de juntas de la
3* planta del Edificio de Prado del Rey. las personas anteriormente relacionadas en
representacion de la Direccion,y de la Parte Social para analizar los asuntos planteados.




Esta reunion extraordinaria se produce como consecuencia de una serie de peticiones
realizadas por diversos miembros de la representacion sindical, en una reunién de
caracter informal mantenida con la Presidenta del Consejo de Liquidacion del Ente
Publico RTVE. Con objeto de dar respuesta a dichas peticiones, ante toda la
representacion social, se convoca a la Comision de Seguimiento del E.R.E n® 29/06.

PRIMERO:

Respecto a la peticion de que las ayudas del Fondo de Accion Social se orienten hacia
las necesidades del personal acogido al ERE que pueden diferir de las del personal en
activo, la Direccidn plantea la separacion, respecto de la Corporacion RTVE, de la
gestion de los temas de Accion Social, y asumir dicha gestion, y que sea la Comision de
Seguimiento del ERE quién se constituya también en Comisién de Accién Social, para
el control de los gastos correspondientes a dicha partida presupuestaria.

La Parte Social pregunta si esta nueva situacion plantea algiin problema juridico, a lo
que la Direccion contesta que no encuentra objecion alguna al respecto.

La Parte Social indica que estudiard la propuesta y la analizarda en el seno de sus
respectivos sindicatos, y en el seno del Comité General Intercentros.

SEGUNDO:

Respecto a la peticion de mejora de los precios que oferta ASISA a las personas no
incluidas en la Péliza Colectiva, la Direccion indica que, efectuada una consulta a la
compafiia ASISA, esta entidad estaria dispuesta a suscribir una péliza médica a favor
del personal desvinculado por el ERE cuyo destino como activo hubiera sido diferente
de Madrid o Barcelona, en igualdad de condiciones a la suscrita para el personal
adscrito a estos destinos. El coste de la misma ascenderia a 334.620,00 Euros para 1.014
personas, que deberian de imputarse contra el presupuesto de Accién Social.

La Direccion indica que el presupuesto existente para el afio 2009 para Accién Social,
asciende a 807.707,10 Euros.

La Parte Social solicita conocer el importe de los gastos sociales de los afios 2007 y/o
2008, para analizar la repercusion de detraer del presupuesto de Accion Social el
importe de la poliza médica para el personal con destino diferente a Madrid Barcelona
en la situacidn de activo.

La Parte Social plantea la posibilidad de que, en caso de que se acuerde suscribir con
ASISA la poliza médica para el personal con destino diferente a Madrid/Barcelona, el
coste de dicha poéliza del personal desvinculado por el ERE el 01/01/09 no sea imputado
al presupuesto de Accion Social. La Direccion manifiesta su compromiso de estudiar




En el caso de no formalizar la pdéliza indicada se seguiria abonando una ayuda para
gastos médicos en funcion del importante sobrante del presupuesto de Gastos Sociales
al final de cada afo.

Finalmente, la Direccion solicita una respuesta lo antes posible, dado que se desconoce
el tiempo que ASISA mantendra la oferta de la poliza médica, y con el deseo de aclarar
cuanto antes las dudas y situacion del personal afectado. La parte Social manifiesta que
antes de tomar una decision necesita analizar la situacion, con los datos de gastos de los
afios 2007 y/o 2008 que la empresa le entregue, comprometiéndose a una respuesta
como muy tarde a finales del mes de Febrero.

TERCERO:

Respecto a la pregunta sobre el incremento salarial a aplicar en 2008, la Direccion
indica que dicho incremento salarial que se aplicara a los importes de la Base Salarial
garantizada para el personal desvinculado por el ERE serd del 2,75%, para el aiio 2008,
que es la subida salarial general aprobada para la Corporacion RTVE. No obstante la
Parte Social propone analizar nuevas formulas a futuro, en funcion de las caracteristicas
de las mejoras salariales que se determinen para afios sucesivos por parte de la
Corporacion RTVE.

A continuacién y debatidos los tres puntos anteriormente expuestos, por los cuales se
habia convocado a la Comision de Seguimiento, de forma extraordinaria, se analizan
las siguientes cuestiones:

La Parte Social solicita que los Planes de Renta del personal desvinculado el 31/12/08
se calculen considerando las bases de cotizacion del afio 2008 incrementadas en un
2,5%, en lugar de utilizar las bases de cotizacion actualizadas para el aiio 2009.

La Parte Social solicita que se aclare, y se publique en la Intranere que a un trabajador
que preste servicios por cuenta ajena y cuya base de cotizacion sea menor a la que
tendria derecho por el Convenio Especial, la empresa le formalizard un Convenio
Especial por la diferencia de cotizacion.

La Parte Social solicita informacion sobre el Total de bajas definitivas por el ERE,
indicando fecha de baja, destino y epigrafe.

La Parte Social manifiesta que se ha dado por parte de personal de la Corporacion
RTVE alguna informacién incorrecta en relacion con el personal desvinculado menor de
52 afios, y sobre el tema del Seguro de Vida. La Direccidn se informara al respecto.




La Parte Social pregunta si los trabajadores desvinculados el 01/01/09 a los que
corresponda la progresion de Nivel el 01/01/09 tendran revision del Plan de Rentas
considerando el nuevo nivel. La Direccion informa que el Texto de Empleo es claro y
rotundo y esa situacion no afectara al Plan de Rentas.

A las 13,00 horas se da por finalizada la reunién, y se propone como fecha de la

proxima el 26/02/09. " g
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