ACTA DE LA REUNION DEL DiA 28 DE FEBRERO DE 2008 DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL EXPEDIENTE
DE REGULACION DE EMPLEO DE RTYVE, SEGUN TEXTO ARTICULADO DEL
PLAN DE EMPLEQ, SUSCRITO CON FRCHA 24 DE OCTUBRE DE 2006.

ASISTENTES
En Madrid a 28 de febrero 2007, a las

REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL 17:00 horas, s¢ reunen ¢n la sala de
juatas e la 3 planta del Edificio

D. Gscar ARGUDO URDIAIN (U.G.T) Pradn del Rey, las personas al margen
D. J“:;“.“ RGSiIF—LE?NIEEZRREIEJD (U.G.T.) relacionadas en Ieptesentacion de ia
D. Miximo MARTI MOLINA (CC.00.) Direccion v de la Parte Social para

D, $ost C. PEDRAIO MIERA (CC.00.}
¥ M* Solsda¢ GRAJERA TORDERA (APLI)
D, Luis VILLALTA DEL RIO (U.5.0.}

araliza; los asuntos planteados.

A continuacidon se recogen los temas

ASESORES tratados.

D. Alforss MARCOS MARTIN (U.G.T.) PRIMERO

D. Alfonsa HERRANT. FFLPETD {CC.00.)

D' M’ Vicloria ARIAS PEREZ {APLY) Qe revisa el acta de Ja rcunicn anterior
D. Enrique BOLANO YUELTA (U.5.0.) que es aprobada por unasimidad.
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION SEGUNDO

L. Jwiv ELANCO NOVILLO
(PRESIDENTE DEL CONSEIC DE LIQUIDACION
DEL ENTE PUBLICC RTVE)
L. Errique ALYAREZ ORTIZ

La empizsa informa que revisada 1a
documentacisn  roferida & la
aoreditacion de un ¢omplemenio 4 un

(DIRZCTOR PROYECTO NUEVQ MODELG trabajadﬂr que, durante el periodo de
GESTION CORPORATIVA) cimpure  de  las rctribuciones
D. Agustin KODRIGUEZ RUIZ variables, sz habia despazado cn
(DIRECTCR ADMINISTRACION DE PERSONAL comisién e servicio a diferentes
CRTVE} paises e situacion de conflido, las

compensaciones ccenGmicas per estas
SECRETARIO prestaciones ticnen su origen cil un

racto de rodaje firmado por la
Ditcccion de TVE y el Comité de
Empresy de TVL, S.A, on Madrid,

D. Luis ARTAS COTTEREAU
{(JCrZ UNIDAD RELACIONES COIECTIVAS
CRTVE)

Por tanto, 2 efectos de basc para la r]
obtencidn de repta diferida sc tendrd I
en  cuenta wn 50%  de  dichas __,,.g&

ascreditacines,  tal  y  como S€ -
] -
cstablece para las [2IMUNCIACICNES

derivadss de los pactos de rodaje.
! /\,f .




TERC

La Dirzccion nforma que tras la aprobacién por la Corporaciér. RTVE de la revision salarial
definitiva referida al afio 2007, en el mes de abril se acreditardn los atrasos que cortespondan,
de acusrde ool elsipeiente procedimicnto:

Todos los trabajadores desvinculados el 31 de diciembre de 2006, verdr. incrementada
su renta en un porcentaje del 1,35%, habida cuenta que venian percibiendo un 2% ¥ la
subida finzl pactada ha sido dzl 3 35%.

Para todos aquellos que hayan causado baja en la empresa lo fargo del afo 2007, se
adaptara la base de cileulo a la retribucién que corresponda tras Ja aplicacion de 1a
subida pactada y se proccderd 4 un uuevo reciloulo para la obtencién del importe
bruto garantizado, elaborindose por tanto, un nUEVO plan de rentas.

A los trahajadores que se desvinculen a lo fargo del 2008, al marzen de incrementarles los
valores de 2007, se les volverd a recaleclar el plan de ienlas una vez sca pactada la revisién
salarial correspondicnte al ane actual,

CUARTOQ

La empresa informa de la situacion de bajas del ERE, asi como de peticiones de dajos e
incorparacionss al misme.

Se entrega un decumenio que detalla numéricarmznte los afectados por cada uno de los
epigrafes del ERE, que s¢ acompana a este Acta como Anexo L

Ta Direceion manifiesta gue s bien mo sc estd ponicndoe obstaculo para acceder a las
peticiones de causar baju del expediente y continuar n activo, no podrin aceptarse ajuellas
peicicnes en las que su concesidn produzca una situzcion excedentaria yue afecte al plan de
dimensionamicnte cstableeido.

En este punto, finalmente s¢ acucrca dar de haja del ERE a 5 trabajadores (Sres. Hervis,
Muitoz, Villanyeva, Martin-Rivs y Casabona} ¢ incluir en ¢l mismo a 3 (51cs. Fcrndndez,
Figuetoa ¥ De ias Icras).

De acuerco con ¢l informe de situacién recogida come Anexo, asi como las bajas y altas
acordadas, irzs la incorporacisin definitiva al epfgrafc 3 ERE de los nucve trabajadores de
Canarias yue sc inciuisn en el Acta de e¢sta Comisidn de Segaimienio dz fecha 18 de
septiembre d¢ 2007, el nimero de personas acogidas al Expedicnte 25 de 4.150, cifra jue
coincide gon el ntmere maximo de bajas autorizadas por la Direccidn General de ‘I'rabajo.




La Direcc’én informa que en aguellas situaciones en las que trabajajores ya desvinculados de
la empresa hayar perdido su acreditacién sc les [acilitard otra, Fara ello, los interesados
deberin ponerse en contacto con ¢l Servicio de Régimen Laboral del Ente Pablico RTVE en
liguidsciéa (D* Gloria Talavera) quien tramitard con la Direccidn de Seguridad la nusva
acredilacion,

SEXTQ

La cmpresa infuima yue cl desamollo de s nueve aplicacion INTRANMN-ERE se esta
retrasando, pere que ¢spera que en un plazo razonable esle operativa.

SEFTIMO

Finalments s¢ aprueba por la Comisién el documento “Aclaracion del apartado 4.5.3. del
Texto Articulado Plan de Emplea RTVE: Pzgo del Convenio Hspecial™ (que sc adjunta como
Amnexo I1). qus se refiere &l dllimo pago del Convenio Especial de la Seguridad Social a los

trabajadores que no cumglen el factor 2.

Lo que se acredita par la presente acta que firman los representzntes de la Direccidn ¥ la
Paric zocial, v que yo, como Scecrctario Certifico,

POR LA DIRECCION POR LA PARTE S0OCIAL
5& /,
AN\ a
f-r""’ff
El. SECRETARIC
i




SITUACION BAJAS ERE

BAJAS ERE A 1 DE FEBRERO DE 2008

EPIGRAFE 3.2....cciivireeeceemssirnsanssinn 3

EP{GRAFE 4. PLAN DE RENTAS ...... 3.067

EPIGRAFE 4, -INDEMNIZACION........ 85

EPIGRAFE 5.0veiccrciiniinrsarirneenmarasanns 33

EPIGRAFE 6 vvvuvvceeeecarerererinins e 1
TOTAL T 318

ADHERIDOS EPIGRAFE 4 ............... 910

AUTORI DESVINCU N

EFIGRAFE 3.1 . ovvverreimenemianssasnnnos 43

EPIGRAFE 6 ... e.cecueecniraranaresinrsins 1

TOTAL T 4143

AUTORIZADA DESVINCULACION

SUPEDITADA A LA EXISTENCIA DE PLAZAS

EPIGRAFE 3.1 ccieivnicceivisnissnnnnneaas 9

=
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ANEXO LU

ACLARACION APARTADQ 4.5.3 DEL TEXTO ARTICULADO
PLAN DE EMPLEQ RTYE: PAGQ DEL CONVENIO ESPECIAL

Ea ¢! (creer pirrafo de este aparlado se establece la forma de pago del
Coavenio Especial a los trabajadores que, mediante pacto individual, perciban la
Renta Trregular Diferida en un periodo de ejercicios anuales inferior al que le
res:¢ para alcanzar la edad de jubilacidn ordinaria.

Estz colcctive percibird, coincidiendo con ¢l dltimo page de la Renta
Irregular Diferida, como complemento indemnmizatorie, una cantidad neta
equivalente a la estimada como coste del Convenio Especial con la Seguridad
Social, correspondiente al periado que falte hasta alcanzar Ia cdad de jubi.acion.

El importe neto que se perciba pur este concepto serd el cquivilente a
multiplicar la cantidad mensval dcl coste del Convenie Especial en el momenta
de finalizar ¢l periodo de percepeion de Renta Iregular, por e ndmero de meses
que falten para que el irahajador alcance la edad Je jubilacién ordinaria.

Con objeto de que las percepciones que corrcspondan al page del
Convenio Espccial se perciban nctas y que, ademis, esle incremento del
complemente  indemnizatrrin  derivade  de  dicho pago no afecte a la
indemnizacidn total del cjercicio econdmico en el que s¢ produzea, se calculard
el porcentaje de 'RPF necesario para clevar al integro el complemento neto y el
Cuonvenio Especial que corresponda cobrar.

A cfectos ilustrativos se incluye a continuacisn un ejemplo  del
procedimiznto que sc llevard a cabo en cstos casoes:

Ejemplo: Prejubiiado con iltimo cobre en dicicmbre de 2015,
Cobros previstos en el ejercicio que finaliza ¢l plan Je rentas:

- Complemento neto ejercicio: 43.136,04 euros.

- Complemento por compensacién convenio especial fulure: 40.801,3
CUTOS.

- Convenio especial neto cjercicia 2015: 11.579,76 eurus (ingresa y
deduciblz, efecto fiscal neutra).




Teniends en cucnta una siuaciaon familiar 3 ¥ un hijo a su cargo, €l
porcentajé de IRPF necesario para que cobre estas cantidades seria del 13%.

El complemento bruto anual seria de 50.748,28 eurvs y ol uclw (-15%
IRIT7) 43.136,04 curos.

Ei corplemento por compensacion convenio especial futuro bruto scria de
48001,53 ewros y cinelo {-15% IKPF) 40.501,3 curos.
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